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A.T. REPERTORIO No. 2.826-12 5

MODIFICACION ESTATUTOS Y FIJA TEXTO REFUNDIDO

CONSEJO DE INSTITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE FORMACION

TECNICA ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL

¢ EN SANTIAGO DE CHILE, a quince de marzo de dos mil doce, ante mi,

‘{;,\\\IERONICA TORREALBA COSTABAL, chilena, casada, abogado, cédula
el

2

acional de identidad nimero trece millones sesenta y seis mil rescientos trece
| /gyion tre—s, Notario Publico Suplente del Titular de la Trigésima Tercera Notaria
d.e antiago, don IVAN TORREALBA ACEVEDO, segln Decreto Judicial ya
prdtocolizado, con oficio en calle Huéranos numero novecientos setenta vy
hueve, oficina quinientos uno de la Comuna de Sanﬂégo, comparecen: Don
7 - JAIME ALCALDE COSTADOQAT, chilaﬁo, casa-do, inger;iero forestal, cédula
naéional de identidad nimero seis millones doscientos novenia y cuatro mil
novecientos veintidds guion ock;o y don CLAUDIO SAEZ FUENTES, chile-no,
casaﬂo, inge}liero civil, cédula nacional de identidad numero cinco millones
cgatrocientos cinco mil seiscientos treinta guién tre—s, ambos en representacion,
; éegun se acreditara, del CONSEJO DE INSTITUTOS PROFESIONALES Y

CENTROS DE FORMACION TECNICA ACREDITADOS ASOCIACION




GREMIAL, todos domiciliados para estos efectes en Avenida Eliodoro numero
mil quinientos noventa y cinco, comuna de Providéncia, los comparecientes
mayores de edad, quienes acreditaron su identidad con las cédulas ya citadas, y
exponen: PRIMEROQ: Segun consta en acta de la primera sesidn de la asamblea
general de socios de fecha diecisiete de noviembre de dos mil once, reducida a
escritura publica el veinticuatro de noviembre de dos mil once en la Notaria
Publica de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo, repertorio catorce mil
doscientos cuatro guién once, se constituyo el CONSEJO DE INSTITUTOS
PROFESIONALES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ACREDITADOS
ASOCIACION GREMIAL, en adelante e indistintamente 'denominada el
“Consejo” o la “Asociacién”. La referida asociacién gremial se inscribié bajo el
niimero cuatro mil doscientos veintiocho en el Registro pertinente del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo. Un extracto del acta constitutiva se publicd
en el Diario Oficial de fecha siete de diciembre de dos mil once.- SEGUNDOE
Mediante ORD. ntmero mil quinientos noventa y nueve de uno de marzo de dos
mil doce, de la Unidad de asociaciones gremiales la Unidad de asociaciones
gremiales, de consumidores y martilleros de! Ministerio de Economia, Fomento y

Turismo, Subsecretaria de economia y empresas de menor tamafno, se

formularon objeciones a la constitucion de la Asociacion, mediante la cual se
hicieron recomendaciones para ser implementadas en el estatuto del Consejo
de Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica Acreditados

Asociacion Gremial. TERCERO: Por el presente instrumento, los

comparecientes, en la representacién que invisten del CONSEJO DE
INSTITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA
ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL, vienen en aceptar las |
recomendaciones y en aclarar las objeciones formuladas por el Ministerio de

Economia, Fomento y Turismo mediante ORD. numero mil gquinientos noventa y
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nueve, de uno de marzo de dos mil doce,“en el sentido que a continuacion se
indica: A) Se modifica el articulo primero de los estatutos de la Asociacion,
~en cuanto a que se sustituye el nombre de “Consejo de Institutos Profesionales
y Centros de Formacion Técnica Acreditados A.G.”, por el de “CONSEJO DE
INSTITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA
3 ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL”, pudiendo usar también ante
terceros, inclusive con los bancos, la denominacidn “Consejo de Institutos
Profesionales y Centros de Formacidn Técnica Acreditados A.G.".- B) Se
modifica el articulo tercero del estatuto, remplazando el antiguo vy
estableciendo para ello la siguiente redaccién: “ARTICULO TERCERO: El
Consejo agrupa a los institutos profesionales y centros de formacion tecnica
acreditados de conformidad a la ley. El objeto y finalidad de la asociacion
gremial sera promover la racionalizacion, desarroilo, fomento y proteccion de la

ctividad comun que desarrollan los socics de la entidad, la cual es la formacion

| articulo cuarto del Estatuto, pasando el actual numeral Uno) a ser el
4 namero Dos) y asi sucesivamente, hasta llegar al numero Once), con el
siguiente texto: “Uno) Mejorar, complementar y colaborar al desarrollo de
nuevas politicas publicas institucionales y economicas, que permitan un
adecuado desarrollo de las instituciones de formacion técnico-profesional”.- D)
En la parte final del articulo veintiocho del estatuto, se establece que en
caso que por cualquier circunstancia no se verificare la renovacion del directorio
" en la oportunidad prevista de los estatutos, las funciones de los directores se
entenderan prorroggdas de pleno derecho hasta la celebracion de la proxima
Asamblea general ordinaria o extraordinaria de socios. En tal sentido, se precisa
que dicha asamblea debera celebrarse excepcionalmente dentro de los treinta

dias siguientes a la fecha de término del correspondiente periodo del directorio.-
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El texto queda como sigue: “Si por cuélqu.i.e:r éffcunstaﬁéié no se Vériﬁcaré a
renovacién del Directorio en Ta o'gjo.rtﬂrﬁda'd .bfe\"ris:ta 'po'r'.eé.fos Eéiatutds;:!ié;"::
funciones de los actuales directores se entenderan prt.)r'ro'gadas de pleno
derecho hasta la celebracion d:e‘ la proxima Asamblea General crdina'riélé...
extraordinaria de socios, la cual debera ce'le'bié.rs'e' déhtro a.e los tremtadlas
siguientes a la fecha en que, de acuerdo a los Es.tétd‘tcé,. debfa renovarse ef:
Directorio, sin perjuicio de las responsaﬁiiidades estatutarias que.'rfue'ré:ﬁ‘
procedentes.”.- E) Se sustituye el texté del a‘rtit.:ul.o cincuenta y ocho de los .
estatutos por el siguiente: "ARTICULO CiNCUENTA Y OCHO. La reforma de
los Estatutos solo podra acordarse en Asarhblea Géneral Extraordinaria .dé'
socios, convocada especialmente para tate‘s'efectos, coﬁ el vbto co'nfor'me de Ié:
mayoria absoluta de fos socios, presentes énla respectiva Asamblea, cUéhdo”sé
trate de la primera citacion. En segunda citacién, 1a asambtéa se celebrara con
los socios que asistan, requiriéndose el mismo quérum aniérior.~ Con todd, para

modificar el artzcu!o veintiocho y el Tltulo IX de estos estatutos se requenré el‘

voto conforme de !as tres cuartas partes de los socios mscntos en los regrstros i
La disolucion det Consejo se producuré por acuerdo de la mayorsa de Ios :
afiliados a! Consejo en asamb!ea extraordinaria de socios, la que se celebrara
en los mismos termmos expresados en este artvcu!o - F) En el artlculo
cincuenta y nueve del estatuto, en su parte final, se mtercala la expreswn y
la ley”, quedando en consecuencia, con e! texto que s1gue- “ARTICULO

CINCUENTA Y NUEVE A la Asamblea en que se acuerde 1a reforma de !os_'f
Estatutos o 1a drsolumon voluntaria del Conse;o deber asrshr un Notario u  otro ;
ministro de fe !egafmente habrh’tado quien certrf‘ cara el ‘hecho de haberse
cumplido todas las formahdades que exxgen los Estatutos Y ta ley para Ia_':
reforma o para la disolucion, en su caso.” G) Se ac!ara el artlculo sesenta :y

uno de los estatutos, en cuanto 3 que la referencua a “extranos que alli se__
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DOS MIL QUINIENTCS OCHO

haqe se debe entender hecha a la designécién que puede realizar la asambiea
extraordinaria de los miembros de la Cornisic’m liquidadora puede recaer en
terceras personas extranas a la asaociacion gremial, que no detenten el caracter
de socias. En tal sentido, en lo peninente, el referido articulo debe decir “En la
Asamblea general extraordinaria en la que se acuerde la disolucién del Consgjo
deberé designarse, ademas, una comision compuesta por tres personas, sean
éstas representantes de los socios de la Asociacion, o bien, personas ajenas a
Consejo, que no detenten la calidad de asociados, para que realicen la
iiquidacic’m de los bienes de la institucién y, en su caso, efectlen el traspaso del
patrimonic a la entidad beneficiaria que estos mismos Estatutos determinen.”.-
H) Respecto de los requisitos de incorporaciéon de nuevos socios a la

Asociacion, estos se precisan en la letra b) del articulo catorce, toda vez que los

{ socios adherentes, que serian los que caerian en tal condicién, deben presentar

= tCPYARTO: De acuerdo a lo sefalado en las disposiciones precedentes y a la

Vi

SHicorporacion de las modificaciones y recomendaciones formuladas por el

- Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, los comparecientes vienen en fijar

el texto refundido de los estatutos del CONSEJO DE INSTITUTOS
éROFESlONALES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ACREDITADOS
ASOCIACION GREMIAL, el cual se transcribe, sin perjuicio de las demas
observaciones que pudiere formular el Ministerio de Economia: TEXTO
REFUNDIDO: ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GREMIAL DENOMINADA
.“CO_NSEJO DE . INSTITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE
FORMACION TECNICA ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL”.- TITULO
. DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.- ARTICULO

PRIMERO. Se constituye una ASOCIACION GREMIAL, regida por el Decreto

w
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Ley Nimero dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y
ocho y sus modificaciones posteriores y los presentes estatutos, con el nombre
de “CONSEJO DE INSTITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE
FORMACION TECNICA ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL”, pudiendo
usar también ante terceros, inclusive con los bancos, la denominacion “Consejo
de Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica Acreditados A.G.7,
en adelante el “Consejo”.- ARTICULO SEGUNDO. El domicilio del Consejo sera
la ciudad de Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de establecer oficinas,
filiales o capitulos y de celebrar las asambleas o las reuniones de sus
organismos de decisién y de adopter acuerdos validos para la institucion en
cualguier regidén, comuna o punto del pais, de conformidad con estos mismos
Estatutos.- ARTICULO TERCERO. El Consejo agrupa a los institutos
profesionales y centros de formacion técnica acreditados de conformidad a la
ley. Ei objeto y finalidad de la asociacion gremial serd promover Ié
racionalizacion, desarrollo, fomento y protsccidn de la actividad comin que
desarrollan los socios de la entidad, fa cual es la formacion académs:é:é
profesional y técnica.- ARTICULO CUARTO. Para el cumplimiento de su objeto,
el Consejo tendrd las siguientes funciones y atribuciones: Uno) Mejorar,
complementar y colaborar al desarrollo de nuevas politicas publicas
institucionales y econdmicas, que permitan un adecuado desarrollo de las
instituciones de formacidn técnico-profesional.- Dos) Representar a sus
miembros colectivamente ante organismos publicos y privados en el ambito de
su competencia- Tres) Crear instancias de vinculacién y cooperacion
permanente entre las instituciones de educacion técnico-profesional acreditadas
como asimismo de intercambio de experiencias entre las mismas.- Cuatro)
Fortalecer y desarrollar fa educacion tacnico-profesional, promoviendo y

ejecutando a través del Consejo todas Ias acciones posibles o necesarias con
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tal finalidad.- Cinco) Realizar estudios qué permitan a sus miembros y a toda la
sociedad un mejor y mas integral conocimiento de la realidad de la educacion
que imparien y sus alcances.- Seis) Generar propuestas de politicas publicas
tendientes al adecuado progreso de la educacion técnico-profesional, de sus
estudiantes y titulados.- Siete) Elaborar y ejecutar proyectos conjuntos que
promuevan el mejoramiento de la calidad de la educacidn impartida por las
instituciones que integran el Consgjo.- Ocho) Comunicar permanentemente a la
comunidad nacional la situacion y estado actual de la educacién tecnico-
profesional.- Nueve) Realizar, asesorar, supervisar y apayar la realizacion de
proyectos, programas o actividades encaminados al desarrollo de la formacion
técnico-profesional en institutos profesionales y centros de formacion técnica.-
Diez) Editar, publicar y distribuir textos, materiales audiovisuales, electronicos,

informaticos y otros relacionados con las actividades del Consgjo y con el

ey

>4 La duracion del Consejo sera indefinida y el nimero de sus socies ilimitado.-
ARTICULO SEXTO. El Consejo no tendra fines de lucro ni podra realizar
actividades politicas ni religiosas.- TITULO Il. DE LOS SOCIOS O MIEMBROS.-
ARTICULO SEPTIMO. El Consejo distingue tres clases de socios 0 miembros:
socios fundadores, socios adherentes y socios honorarios. Solo podran ser
socios fundadores o socios adherentes los institutos profesionales y centros de
formacién técnica que estén acreditados de conformidad a la Ley numero veinte
mil ciento veintinueve, que establece un sistema nacional de aseguramiento de
la calidad de la educacion superior, o la ley que la sustituya y que se encuentre
vigente.- ARTICULO OCTAVO. Son socios fundadores del Consejo, los

institutos profesionales y centros de formacion técnica que han suscrito el acta
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constitutiva del Consejo de Tnsﬁtﬁtoé Profesionales y Centros deFormacron
Técnica Acreditados A.G- Son socios adherentes féijﬁeiios mstrtutos
profesionales o centros de formacmn técmca acredrtados cuya sohcrtud de.‘_.
incorporacion, patrocmada por un socm fundador haya svdo presentada alz
Directorio y aceptada por éste, por mayona de sus mvembros- Los soc:os.
fundadores y los socios adherentes, en tanto _insﬁtuto's profesionales y centfoé .
de formacidn técnica, serén siempre pefsdnaé jur?diéaé._ Léé refefent:ias' héc.:.hé.s _
en este Estatuto a la capaczdad y derecho que t;enen !os socros fundadores y_._'
adherentes para elegir, ser eiemdos 0 ser decrcnados en Ias dtstmtas _'
pos;mones funcvones 0 cargos que en el Estatuto se mdican debe entenderse ‘
hecha a las personas natura!es que los socios nommen para ocupar tafes:
puestos en su representacwn 0 a qu;enes e!fos des:gnen para e;ercer sus
derechos.- ARTTCULO NOVENO En genera! Ios socios de! COHSE]O tendran
los 31gurentes derechos Uno) Pamc:par en tas .Asambleas Generafes con_-'
derecho a voz y voto, pudlendo elegvr y ser efegrdos para desempeﬁar cualquaer
cargo dentro del Conse}o, de acuerdo_ a _!as_ norrnas que se mdlcan en es_te l:.
estatuto.- Dos) Presehtar id'éas. rﬁ:oc'.:ioﬁéé"y proyectos 'bér.'a 'el.'..é'stu'di:ds del
D1rectono y cons;deramon de Ia Asambtea General Tres) Recabw !os estudms
mformes y demas pubhcacrones de dtstnbucmn genera! de! Consejo Cuatro):_i
Disfrutar de los beneficios que el Conse}o puduere otorgar a sus m1embros enj
razon de sus fines.- Cmco) Frsca!tzar las operacvones soc:tales admmlstratrvas y':
financieras del Consejo estando facultados para examinar la documentamon :
pertinente durante los veinte dias antenores a !a celebramon de una Asamb!ea
General Ordmana o Extraordmana- EIS) E;ercer tos demas derechos que:
individual o co!ectwamente estos Estatutos reconocen a sus $0Ci0S.- ARTICULO,
DECIMO. Los SOCios fundadores y adherentes tendran las srgunentes_

obligaciones: Uno) Asvshr a las reumones vahdamente convocadas Y, en

~—
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general, participar en las actividades del Consejo.- Dos) Cumplir

oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con el Consejo y, &n
especial, pagar las cuotas sociales ordinarias, extraordinarias y de incorporacion
que se determinen.- Tres) Servir con eficiencia y dedicacion, a traves de los
representantes que para esos efectos nominen, los cargos para los que fueren
designados y las comisiones y tareas que se les encomendaren.- Cuatro)
Mantener actualizada la informacion sobre su domicilio y, &n su caso, comunicar
oportunamente su renuncia o retiro.- Cinco) En general, cumplir los presentes
Estatutos, como asimismo, los acuerdos de la Asamblea General, del Directorio
y demas organismos competentes del Consgjo, que se adopten conforme a
estos estatutos.- ARTICULO ONCE. Podran ser socios honorarios aquellas
personas que se hubieren destacado especialmente por su colaboracion con el
Consejo, por su competencia intelectual y moral, o su aporte sobresaliente en la
romocion de la educacién técnico-profesional en el pais, y que cumplan con las
: forlalidades establecidas en el articulo quince.- ARTICULO DOCE. Los socios
ﬁo_noras{os tendran los siguientes derechos: Uno) Recibir los estudios, informes
y demas publicaciones de distribucién general que emanen del Consejo.- Dos)
Participar con derecho a voz en las Asambleas Generales y en las demas
actividades a que fueren convocados.- Los socios honorarios no tendran otras
obligaciones que aquéllas a las que voluntariamente se hubieren comprometido
y la de observar, en lo que correspondiere, los presentes Estatutos.- ARTICULO
TRECE. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, todos los
socios, cualesquiera que fuere su categoria, podran formular, verbalmente o por
escrito, sugerencias, peticiones y opiniones al Directorio, relacionadas con la
marcha del Consejo o hacer proposiciones para el mejor logro de los fines
estatutarios.- ARTICULO CATORCE. La calidad de socio del Consejo se

adquiere: a) Por suscripcién del Acta o escritura de constitucion del Consejo, en




el caso de los socios fundadores, o b) Por la aprobacion, por parte del
Directorio, de la solicitud de ingreso, en la que e! solicitante exprese su
compromiso con los objetivo's del Consejo, el desarrollo de sus actividades y el
fiel cumplimiento de sus Estatutos, en el caso de los adherentes.- Toda solicitud
de ingreso deberd ser patrocinada por un socio fundador del Consejo. Este
requisito no se aplicara a los socios fundadores que hayan firmado el Acta
constitutiva y los Estatutos del Consejo.- ARTICULO QUINCE. La calidad de
socio honorario se adquiere por acuerdo de la mayoria absoluta de socios
fundadores. La persona designada como socio honorario debers expresar la
aceptacion de esta designacién.- ARTICULO DIECISEIS. La calidad de socio
del Consejo se pierde por las siguientes causales: a) Disolucion o extincion de la
personalidad juridica del socio de que se trate - b) Renuncia o retiro, efectuados
por el interesado, su representante o mandatario, mediante carta certificada
enviada al Directorio.- ¢) Que fa institucidn educacional asociada pierda la
condicién de acreditada, por expiracion del plazo por el cual le fue concedida, yr-: |
sin que existan recursos legales pendientes de conformidad a fa Ley Nimero "
veinte mil ciento veintinueve, o la que la sustituya y se encuentre vigente.- d)
Resolucién de exclusién adoptada por la Comision de Disciplina de que trata el
Titulo VII de estos Estatutos, fundada en que el socio ha infringido en forma
grave las obligaciones que le imponen los Estatutos del Consejo o los
reglamentos dictados conforme con ellos, o ha incurrido en actos que causen
perjuicio al prestigio, patrimonio o actividades d=! Consejo o de alguno de los
miembros del Consejo.- Si un centro de formacidn técnica o instituto profesional
asociado al Consejo perdiese su condicion de socio por la causa establecida en
la letra c) de este articulo, podra solicitar su reincorporacion una vez recuperada
su condicion de institucidn acreditada.- Si por el contrario, el socio hubiera sido
excluido, sélo podra solicitar su reincorporacion al Consejo transcurridos dos

10
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afios desde la resolucién que dio lugar a su exclusién.- En cualquiera de los
casos de pérdida de calidad de socio, el interesado en su reincorporacion lo
solicitara siguiendo el procedimiento establecido en el articulo catorce letra b) de

estos estatutos, debiendo en cualquier caso ser patrocinado por un socio

~ fundador.- De ser aceptada la solicitud de reincorporacién, el instituto

p_rofes_ional o centro de formacién técnica sera reintegrado en la misma
catégoria de socio que detentaba al momento de perder tal caracter.- TITULO
lil. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- ARTICULO DIECISIETE. La
Asamblea General de socios es la autoridad maxima del Consejo y estara

compuesta por el conjunto de sus sccios —fundadores, adherentes vy

; : honorarios—, a quienes representa. Sus acuerdos, adoptados de conformidad a

las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias perinentes, obligaran a
odos los socios, presentes o ausentes.- Los socios honorarios solo participaran

a Asamblea con derecho a voz.- ARTICULO DIECIOCHOQ. Cada uno de los

O

os de la Asamblea General tendra derecho a un voto. Sin perjuicio de lo

iem
'_nterior, la eleccion de directores se hara en la forma que senala el articulo
veintiocho.- Los acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria
absoluta de los socios presentes en la Asamblea, sin perjuicio de los casos en
que la ley o estos Estatutos exijan un quorum diferente.- ARTICULO
DIECINUEVE. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se celebraran una vez al afo a mas tardar en el mes de abril, en tanto
que las segundas seran convocadas por el Directorio cada vez que a su juicio lo

exijan las necesidades del Consejo, o a peticion escrita de un cuario de sus

socios, indicando su objeto.- ARTICULO VEINTE. En las Asambleas

' Generales ordinarias de socios se conocera y resolvera acerca de la memoria

y balance que debera presentar el Directario; se oira el informe de los diferentes

organismos y comisiones de la institucién; se fijara el monto de las cuotas
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ordinarias y de incorporacién; se llevaran a efecto las elecciones del Directorio,
de aguellos elegidos por los adherentes y demas organismos y cargos elegibles
y se deliberara sobre cualquier asunto relacionado con los intereses sociales
que propongan los asistentes, con excepcion de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas extraordinarias.- ARTICULO VEINTIUNO. En
las Asambleas Generales extraordinarias de socios s6lo podrén adoptarse los
acuerdos relacionados con los asuntos que fueren indicados en los respectivos
avisos de convocatoria.- Sdlo en Asamblea General extraordinaria podra
tratarse la modificacién de los Estatutos, la disolucion del Consejo vy Ia
enajenacion, gravamen o arrendamiento por un plazo superior a cinco afios de
los bienes raices de propiedad del Consejo. Los acuerdos a que se refiere este
inciso deberan reducirse a escritura ptiblica, suscrita por el Presidente y el |
Secretario del Consejo o por quienes hagan sus veces.- ARTICULO
VEINTIDOS. La Asamblea General podra interpretar los Estatutos y resolver con
las mas amplias facultades sobre todos los asuntos que no estén previstos en
ellos, con excepcion de aquellas materias que, por disposicion de la ley, deben
contenerse en los mismos Estatutos o que la misma ley regule expresamente.- |
En Ta interpretacion de los estatutos, se seguiran los qudrum establecidos en el
articulo cincuenta y ocho.- ARTICULO VEINTITRES. Las citaciones a las
Asambleas Generales se haran por medio de carta 0 comunicacidn electronica
dirigida al domicilio, o direccién de correo electrénico, respectivamente, que el
socio tuviere registrado en el Consejo, remitida con por lo menos veinte dias de
anticipacion a la fecha fijada para la reunién.- La citacion deberd indicar, a lo
menos, el dia, lugar y hora precisos en que se realizara la Asamblea y su
objeto.- ARTICULO VEINTICUATRO. La Asamblea se constituira, en primera
citacidn, con la mayoria absoluta de los socios del Consejo. En caso de no

reunirse este qudérum, se deberd practicar una segunda citacion en la forma
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s_eﬁalada en el ariculo anterior. En la -segunda citacion, la Asamblea se
constituira con los socios que asistan.- En prevision de la falta de quérum para
realizar la Asamblea en primera citacion, podra efectuarse la segunda citacién
en la misma comunicacidon electrénica que haya convocado a la primera,
debiendo, en tal caso, la nueva Asamblea ser convocada para dentro de los

treinta minutos siguientes a aquella en que debia celebrarse la Asamblea fijada

en la primera citacion.- ARTICULO VEINTICINCO. Las Asambleas Generales

.serén presididas por el Presidente del Consejo y actuara como Secretario quien
Ib sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces.- ARTICULO
VEINTISEIS. De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse
constancia en un libro especial de actas, que sera lisvado por el Secretario. Las
actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan
Sus veces, y ademas, por tres socios que designe la Asamblea. El acta se
considerara aprobada desde el momento en que esté firmada por las personas
mencionadas.- En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea dejar
constancia de las reclamaciones convenientes a sus derechos o por vicios de

Reedimiento relativos a la citacién, constitucion o funcionamiento de la misma,
-3,0 en general, por cualquier observacion referente a la marcha de la institucion.-
ARTICULO VEINTISIETE. La Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria,
podra acordar la afiliacion o desafiliacién a una Céamara, Federacién o
Confederacion de organizaciones que tengan objetivos o propdsitos similares,
congruentes o conexos a los del Consejo. Del mismo modo, podra acordar la
constitucion, junto con otras Asociaciones gremiales, de una Céamara,
Federacion o Confederacion, de conformidad a las leyes respectivas.- TITULO
IV. DEL DIRECTORIO. ARTICULO VEINTIOCHO. El Consejo sera
édministrado por un Directorio compuesto de doce miembros, que duraran dos

afos en su cargo. El directorio estara conformado por diez miembros titulares




deagnados por cada uno de Ios s0cios fundadores y doé mlembros tlt.u!ares:
elegidos por los socios adherentes Cada mtembro titular tendra un suplente :
designado o elegido de la misma manera que el titular, segun el caso.- Los :
miembros def directorio —fitulares o supfentes—- desagnados por los socaos :

fundadores permaneceran en e! cargo m1entras cuenten con fa con’r‘ anza deI

socio que los designd. En caso de revocacuon de! dlrector titutar demgnado por
un socio fundador, este debera haceﬂo saber sin mas tramrte at dvrectono para
que se tome razdn de este hecho Hasta la desrgnacuon det nuevo drrector“;
titular, éste serd subrogado por su sup!ente S| ala fecha de renovacion del K
Directorio o durante Ia vigencia del respectrvo penodo de aquel a‘lguno de Ids
socios fundadores hubiera perdido su cahdad de asccvado af Consejo por alguna ..
de las causales contemp!adas en el art;cu!o dvemsers se entendera revocada de.‘
pleno derecho la d=s1gnac:1on del drrector titular que e! socio fundador que se.“-
encuentre en tal situacion hubrere efec’cuado Has’ta la desvunacnon de un nuevo
director titular, éste sers subrogado por el suplente La vacante en el d!rectono_
dejada por el director designado por un socio fundador cuya cahdad de somo se:
ha perdido de conforrmdad al inciso anterior, serd provmda por el resto de !os’i
s0Cios fundadores por mayoria abso!uta de estos E! rmsmo procedrmrento se
sagunfa para de51gnar a su drrector suplente Los nuevos d;rectores asi
designados permaneceran en el cargo por el penodo que restaba a |os
directores que reemplazan, si hubaera s1do durante la wgencna de un dlrectono _
en funciones.- Si un socio fundador que hub1ere perdtdo su condscuon de soc1o'.
se reintegra con posterioridad al Consejo solo podra dessgnar a los dlrectores':
titular y suplente que le corresponden una vez que cuimme el penodo del:
directorio vigente a la época de su remcorporacmn Sl a !a fecha de votacvon de'_";
drrectores a elegrr por los adherentes no hub1ere socms de este carécter en-

los

crerﬁe para proveer !os cargos de1 dtrectono que Ies corresponden '

nimero sufi
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las vacantes seran proveidas por los socios fundadores. La inclusién de nuevos
socios adherentes en nimero suficiente para proveer las vacantes que les
corresponden en el directorio, antes del cumplimiento del respectivo pericdo no
dara lugar a nuevas eleccién de directorio.- La votacion para elegir a los dos
directores estara reservada a los socios adherentes y no podran votar en ella los
socios fundadores. En la votacion, cada socio adherente sufragara por un
namero de candidatos igual o menor al nimero de cargos que sea necesario
elegir. Se proclamara electos a los dos candidatos que, en una misma y unica
votacién, resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nimero de
Directores que deba elegirse. Los otros dos candidatos que les sigan éen

votacion, tendrén en caracter de directores suplentes de los elegidos como

titulares.- En caso de producirse un empate entre dos o mas candidatos, de

modo que los cargos a elegir deban ser llenados por sdlo uno o algunos de
ellos, se celebrara acto seguido, en la misma Asamblea, una nueva votacion,

ircunscrita a los candidatos que hubieren obtenido una votacion empatada &n

\éralizada esta segunda votacion, subsistiere el empate, el o los candidatos s&

determinaran por sorteo. El mismo procedimiento se aplicara en caso de empate
en la designacion del director indicada en el inciso cuarto de este articulo.- Si
por cualquier circunstancia no se verificare la renovacion del Directorio en la
oportunidad prevista por estos Estatutos, las funciones de los actuales
directores se entenderan prorrogadas de pleno derecho hasta la celebracion de
la préxima Asamblea General ordinaria o extraordinaria de socios, la cual
debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que, de
acuerdo a los Estatutos, debia renovarse el Directorio, sin perjuicio de las
responsabilidades estatutarias que fueren procedentes.- Sin perjuicio de lo

anterior, y de estimarlo asi la Asamblea, los cargos de directores podrén ser




proveidos por aclamacion, sin llamar a é!ecéiijnéé.- ART?CULOVE!NTINUE\I‘E..' :

Los miembros del Directorio podfén'se‘r reeiegidbé o réﬁﬁcédps en sus é'é‘r‘gos,'.
seglin correspondé, para el pérfbdo fnrhédiatarhe'nté SigUienfe'.- ART!CULO
TREINTA. Cuando corresponda elegir a los miembros del Dlrectono de la
Comisién Revisora de Cuentas, de la Comisisn de Dssmphna y otros cargos
elegibles del Consejo, el directorio lo indicars en la respectiva convocatoria a la \':
Asamblea, a fin de que los socios pué'c“!éri presenfar ese miémo d'ia .las
candidaturas a los cargos a proveer.- El dia de la e!eccvon se desvgnara a tres
socios, dos de los cuales deberan ser fundadores qu:enes vefaran porque el
proceso electoral se ejecute correctamente y procfamen a los candldatos _' ._
electos. Quienes postulen a a!gun cargo no podran par’ncqpar en la supervrsmn
del proceso electoral.- No obstante todo lo antenor, los cargos podran proveerse _' :
por aclamacién en la Asamblea.- ARTICULO TREINTA Y UNO. Los directores
designados por los socios fundadores en la primera sesién de directono que se
celebre con posterzondad ala elecc;on de !os dsrectores por parte de los socuos
adherentes, elegiran de entre eﬂos a qu:en ejercera el cargo de Presid_ente 'del___
Dlrectono - El Presrdente del Dtrectorro lo sera tamble'n del Cohééjc lo
representara Judzmal y extrajudicaalmente y tendra las demas a’tnbuclones que'
estos Estatutos sena!an El Dlrectono debera rgua!mente en la pnmera sesron'
que celebre desagnar de entre sus mrembros un vmepresvdente un secretano y.
un tesorero. Si hub;ere empate en la prowsron de alguno de los cargos se.
repetfra la votacién entre los dvrectores que hubreren obtemdo el m!smo niimero _
de preferencras De persrst;r se e!eg!ra por sorteo ARTICULO TREINTA Y'
DOS. E! Directorio sesmnara con la mayona abso!uta de sus mtembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayorla abso!uta de los aS!stentes dec;dlendo éen
caso de empate e} voto de quien presida.-_ ART!CULO TREINTA Y TRES. En_i'
caso de fallecimiento, ausencia pr.okjn'g'éda, re.n.u'hcia', censura o impoéibilfdéd_
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" de un Director para el desempeiio de su bargo, éste sera reemplazado de la
siguiente forma: a) Si se trataba de un director designado por uno de los socias
fundadores, sera reemplazado por su respectivo director suplente, hasta la
designacic’nn de un nuevo titular por el socio fundador que hubiere originalmente
designado al que dejé vacante. El suplente podra asumir como titular si el socio
fundador que lo designd lo confirma en tal condicién, en Cuyo caso debera éste
proveer de un nuevo director suplente.- b) Si se trataba de un director elegido
por los socios adherentes, éste sera reemplazado por su suplente. Si no hubiere
director suplente o éste no pudiera 0 no quisiese asumir como titular, sera el
Directorio quien le nombrara un reemplazante designado de una propuesta
formulada por los socios adherentes del Consgjo. El Director asi designado

durara en sus funciones sélo €l tiempo que le faltare al Director reemplazado
,- para completar su periodo.- Se entendera que existe ausencia prolongada

uando un director no asistiere a mas de tres sesiones consecutivas o a S&is

2 tro de un afo calendario o cuando el socio fundador que lo designod revoca
:u‘%m%nbramiento.- Se entendera que existe censura de un director cuando la
8 ' ocion del cargo sea promovida en una Asamblea General en contra de uno o
mas Direciores determinados y aprobada por la mayoria absoluta de los socios
presentes. Con todo, sdlo podréan aprobar la censura de un Director designado
- por un socio fundador, los propios socios fundadores, por mayoria absoiuta de
ellos, congregados en una reunion especialmente convocada al efecto.- La
remocion del cargo de un Director procedera sin perjuicio de las competencias
de. la Comisién de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos Estatutos.-
ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Para los efectos de subrogacioén en los
cargos del Directorio, el orden de precedencia de los Directores sera el

~ siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Respecto de los

- restantes ocho Directores, su precedencia sera determinada en la primera
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sesion del Directorio respectivo, debiendo preferirse a los directores designados
por los socios fundadores por sobre los elegidos por los socios adherentes.-
ARTICULO TREINTA Y CINCO. E! Directorio celebrara sesiones ordinarias al
menos una vez cada dos meses en el lugar, dia y hora que se acuerde al efecto
en su primera sesidn, sin perjuicio de sesionar extraordinariamente cada vez
que lo convoque el Presidente o cuando asi lo soficiten por escrito tres
Directores a lo menos, expresando en su solicitud el motivo de la convocatoria.-
Podran participar con derecho a voz en el directorio los socios adherentes, para
lo cual seran invitados mediante comunicacion electronica con al menos una
semana de anticipacién a la fecha establecida para la realizacion de fa sesién
de! directorio.- ARTICULO TREINTA Y SEIS. De las deliberaciones y acuerdos
del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas que sera
firmado por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.-
ARTICULO TREINTA Y S!ETE. El Directorio administrard el Consejo y sus
bienes con las mas amplias facuftades, con excepcidn de aquellas gue sean de
competencia de la Asamblea General. En cumplimiento de lo anterior, el
Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes: UNO) Dirigir el Consejo,
administrar sus bienes y obligarlo respecto de toda clase de actos, contratos y
convenciones, para lo cual contara con amplias facultades v, sin que esta
enumeracion sea taxativa, podra adquirir a cualguier titulo toda clase de bienes
corporales e incorporales raices © muebles, valores mobiliarios,
establecimientos, derechos y privilegios, constituir y transferir propiedad
intelectual e industrial; comprar, arrendar o tomar en arrendamiento bienes
raices o muebles: fijar precios, rentas y demas condiciones; celebrar
compraventas, arrendamientos, mutuos, depositos, comodatos, depdsitos,
leasing y toda clase de actos y contratos civiles, comerciales y administrativos

con personas o instituciones de cualquier naturaleza, sean publicas o privadas,
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 nacionales o extranjeras; contraer oblfgaciones de cualquier especie Yy
extinguirlas mediante pago, novacién u otro modo, excepto acordar la
enajenacion, gravamen o arrendamiento por un plazo superior a cinco anos de
los bienes raices del Consejo, facultad que queda entregada exclusivamente a
la Asamblea General extraordinaria de socios; participar en Concursos,
propuestas y licitaciones publicas o privadas y celebrar contratos y convenios de
asesoria, consultoria, gestion y ejecucion de proyectos; otorgar y delegar
poderes especiales; constituir y participar en sociedades y otras personas
juridicas de cualquier naturaleza y disolverlas o retirarse de las mismas; cobrar y
percibir cuanto se adeude a el Consejo y otorgar los correspondientes recibos y
cancelaciones; aceptar donaciones y asignaciones por causa de muerte, aun
con causa onerosa; abrir, mantener y cerrar cuentas corrientes bancarias, de

"jepéslto o de crédito, girar sobre ellas, contratar créditos, girar, sobregirar,

1€
4\
3\ reaceptar, revalidar, avalar, prorrogar y protestar cheques, libranzas, letras de

... £ambio, pagarés y otros documentos de crédito o efectos de comercio, contratar

~

dosar en dominio, en garantia 0 en cobranza, descontar, cobrar, aceptar,

mutuos, lineas de crédito y otras operaciones de crédito de dinero, suscribir y
operar con toda clase de instrumentos financieros y, en general, realizar toda
clase de operaciones bancarias, financieras y de crédito; celebrar contratos de
trabajo y de prestacién de servicios, modificarios y poneries término; invertir los
fondos sociales y administrarlos para el cumplimiento del objeto social y
conforme a estos estatutos y, en general, llevar a cabo todo tipo de actuaciones
y gestiones tendientes al cabal cumplimiento de las finalidades y objetivos del
Consejo. En el orden judicial, tendrd todas las facultades sefaladas en el
articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, en sus dos incisos,
especialmente las facultades de desistirse en primera instancia de la accidn

deducida, aceptar la demanda contraria, renunciar los plazos y los recursos

19

o
w

wmn




legales, comprometer, dar a los arbitros facultades de arbitradores, absolver
posiciones, transigir, aprobar convenios y percibir.- Sin perjuicio de las
facultades recién conferidas al Directorio, se requerira éutorizacién expresa
de la Asamblea General, reuhida en Junta extréordinaria, convocada al efecto,
para avalar, garantizar obligaciones de terceros, constituir garantias reales o
personales, sea para obligaciones propias o ajenas. Asimismo, el Directorio
requerira acuerdo de la Asamblea General, en los mismos términos indicados,
para enajenar o comprometer el cincuenta por ciento o mas del activo de la
Asociacidn, sea que incluya o no su pasivo. DOS) Citar a Asamblea General
ordinaria, y a las extraordinarias cuando sea necesario o lo soficiten por escrito
fa cuarta parte de los socios def Consejo, indicando el objeto.- TRES) Preparary
someter a la aprobacién de la Asamblea General los reglamentos que sea
necesario dictar para el funcionamiento del Consejo, y todos aquellos asuntos o
negocios que estime convenientes.- CUATRO) Preparar, aprobar y ejecutar el
plan de trabajo y e! presupuesto anual para el o los periodos en que deba
ejercer su mandato.- CINCO) Ejecutar los acuerdos de las Asamblegé
Generales.- SEIS) Rendir por escrito, ante la Asamblea General Ordinaria; |a
cuenta de Ia inversion de los fondos y de 1a marcha del Consejo durante el
respectivo periodo anual en que haya ejercido sus funciones, sometiendo a su
aprobacion la memoria de actividades y el balance anual correspondientes.-
SIETE) Preperar y ejecutar las iniciativas y proyectos necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de los fines del Consejo.- OCHO) Supetvisar el
cumplimiento de las obligaciones de los socios.- ARTICULO TREINTA Y
OCHO. Los Directores responderan solidariamente y hasta de la culpa leve en el
eiercicio de la administracidn del patrimonio del Consejo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que procediere, en su caso.- El Director que quisiere

salvar su responsabilidad por algin acto o scuerdo, deberad hacer constar
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expresamente su opasicion en el acta r;:-spectiva.- ARTICULO TREINTA Y

ver

ik NUEVE. Para facilitar el ejercicio de sus facultades, el Directorio podra delegar
<a parcial y determinadamente algunas de sus facultades o conferir mandatos o
;to poderes especiales al Presidente, a otros directores o a otras personas, de
_ 0: conformidad a la ley y a los presentes Estatutos.- ARTICULO CUARENTA. El
s Directorio podra organizar las actividades del Consgjo por medio de la
e constitucion de comités, comisiones, programas, unidades o areas de trabajo
-Ia; ) sectoriales o funcionales, equipos o capitulos locales o regionales, para el mejor
i | cumplimiento de sus objetivos.- ARTICULO CUARENTA Y UNO. El Directorio
i podra contratar un ejecutivo superior, de su exclusiva confianza, para que, con
- la denominacién de Secretario ejecutivo, dirija las labores profesionales y de
» administracion y finanzas del Consejo, en cuyo caso le podran ser delegadas
’0 J,/‘ algunas funciones de Tesoreria y, en general, aquellas propias de la funcién
o | ejecutiva, las que cumplira con estricta sujecion a las instrucciones del Directorio
3 N Kbajo Su directa supervision. El Directorio determinara si el cargo de Secretario
£ 4 [ecutivo serda o no remunerado.- TITULO V. DEL PRESIDENTE,
= CEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.- ARTICULO CUARENTA Y

DOS. Corresponde al Presidente del Consejo la iniciativa principal en la
promocion y realizacion de las actividades de la institucion. Tendra los deberes y
atribuciones que senalan estos Estatutos y, especialmente los siguientes: Uno)
Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo.- Dos) Presidir las sesiones
de la Asamblea General de socios y del Directorio.- Tres) Firmar los documentos
oﬁciales del Consejo.- Cuatro) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio
de las facultades de los demas miembros del mismo y de otros organismos del
Consejo.- Cinco) Supervisar todo lo concerniente a la marcha de la institucion y
la fiel observancia de los estatutos y de los acuerdos de las Asambleas

Generales y del Directorio.- Seis) Convocar a sesiones ordinarias y




extraordinarias del Directorio, fi fjar las tablas de fas reuniones, orgamzar sus -
actividades y proponer anualmente un plan de traba]o- Slete) Las demas
atribuciones que determinen estos Estatutos y los reg!amentos_ drctadosf'
conforme a ellos.- ARTICULO CUARENTA Y TRES. El Presidente ejecutara por’
si solo o con ofros Directores los actoé y facuitades .de administra'c'.iéh' qué
corresponden al Directorio, conformandose fielmente a los acu"erdo.s e
instrucciones del mismo, sin perjuicio de ejercer privaﬁvémehfe todos los
derechos que las leyes, reglamentos y estbé Estatutos lé'o'tor'gén.-' ARTiCUL(:')_'r
CUARENTA Y CUATRO. El Presidente podra delegar en otros directores a
ejecucion de actos deténﬁiﬁados en que fé correépbhda intérVenfr, sier'ﬁp.re' que
ello no fuere contrario a la ley, a los Esté'tut'os o: a l'a. n'afuraleza m.isfna‘ de sul_
investidura.- ARTICULO CUARENTA Y CINCO. El \}icepfesidehfé del cbnséjb :
tendra los agwentes deberes y atnbucvones Uno) Subrogar a! Presrdente en’
caso de ausencia o mwpedumento Dos) Dmgtr y asumir ¥a responsabrhdad de fa.::
marcha de los asuntos que el Directorio o e Presrdente fe encomvenden Tres) ?
PrOponer al Directorio las ﬁneas gene_ra!es de accién para el ade_c_ua_dq_;
cumpﬁmien.to de los aéuntoé é_Su cargo-ARTICULO CUARENTA Y SEIS EF
Secretario tendra los siguiente§ debérés y atribuciones: Uno) Llevar al' dra Ios

libros de actas, de registro de socios y demas documentos Yy archwos del'

Consejo.- Dos) Certificar Ios actos y documentos de fcs organos dlrectlvos delg_
Consejo y dar copias de los que correspondlere debrdamente autonzadas con.
su firma, cuando se lo soficitare algt'm miemb_ro del Co'ns'éj'o.— Tres) Despéchar.la'_
co'rrespondenc':ia. del Consejo y las Citét?cnés_ ‘a las Aéé:ﬁbfeés .Ge_.né'r"alés
ordinarias y extraordinarias y a otras reuniones institucionales que se.ce!.ebi'en"-t
Cuatro} Cooperar con el Presidente en la elaboracion de la tabla de sesiones del_
Directorio y de la Asamblea General.- Cmco) En general cumphr todas Ias

tareas que le encomiende el Dirnctono el Presnden’te los Estatutos y_

[P
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reglamentos del Consejo, relacionadas con sus funciones propias.- Seis) El
 Secretario del Directorio lo sera también de la Asamblea General, asi como del
-Consejo mismo.- ARTICULO CUARENTA Y SIETE. El Tesorero tendra los
siguientes deberes y atribuciones: Uno) Intervenir en la administracion de los
fondos del Consejo y en el cuidado de su patrimonio y finanzas, con arreglo a
los acuerdos de la Asamblea General y del Directorio y a estos estatutos.- Dos)
Llevar un registro de las entradas y gastos del Consgjo, controlando
debidamente su movimiento, y supervisar su contabilidad.- Tres) Custodiar los
fondos, titulos y valores del Consejo.- Cuatro) Mantener al dia el inventario de

los bienes de la institucién.- Cinco) Procurar la ejecucién adecuada de los

- gastos de la institucion y actuar en todo lo que el Directorio le encargue respecto

p /a la administracion de los bienes del Consejo, ya sea en conjunio con él
3jo /
Presidents, con otro Director o por si solo.- Seis) Colaborar especialmente en la

confeccién del balance y cuenta de la inversién que el Directorio debe sometsr

“Yanualmente a la aprobacion de la Asamblea General, en la elaboracion del

35
d-; ) esupuesto y de otros estados contables y financieros que se relacionen con la
el ‘i"'funcién de Tesoreria.- Siete) En general, cumplir con todas las tareas que le
os encomiende el Directorio o el Presidente, relacionadas con sus funciones
fel propias.- TITULO VI. DE LOS AUDITORES EXTERNOS Y LA COMISION
e REVISORA DE CUENTAS.- ARTICULO CUARENTA Y OCHO. En la Asamblea
on General ordinaria debera designar anualmente una comision revisora de
iz cuentas, o bien auditores externos independientes, con &l objeto de examinar la
- contabilidad, el inventario, balance y otros estados financieros, debiendo
kA informar por escrito a la préxima junta ordinaria sobre el cumplimiento de su
el mandato. De optar por una comisién revisora de cuentas, ésta tendra cinco
s miembros, que seran elegidos por la Asamblea, siguiendo el procedimiento
g sefialado en el articulo veintiocho para los directores elegidos por los socios

2
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adherentes En la votacnon !os socnos fundadores e!egsran a tres de I;)s cmco :
miembros de la Comtsmn y los dos restantes seran e?egvdos por los socros‘?_
adherentes. Los miembros de la Comfs:on re\nsora de cuentas duraran un ano
en sus funciones, a partir de la fecha de su eleccwn De ex:stir una renuncia o
rmposrb;hdad sobrevmrente de uno de Ios revisores de cuentas se reahzara uﬁa
nueva e!eccron en una Asamblea espema!mente convocada al efecto. So!o:.
participaran en elfa !os socios de la categona que corresponda segun qUIen._:__
hubiere elegido al revisor que hubrere provocado la vacante Los deberes y
atribuciones de la Comrsnon revisora de cuentas o de los auditores externos, 'en.r_
su céso, seran los siguientes: Uno) Revisar pe'riédi'caﬁ_te.nte los libros de
contabilidad, comprobanteé de ingrescs vy e.gre.sos'qu.é el Tes.or'erd. ._6-{;0.5.
miembros del D:rectono o €l personal de admrmstracaon en SU caso, deban
exhrbrr!e como asimismo, mspeccronar las cuentas bancanas y las operaCIones;_'_.
economicas del Consejo.- Dos) Velar por que los socios se mantengan al dia éﬁ _;:’
el pago de sus cuotas socna!es y hacer presente al Tesorero los atrasos que_
detecte a objeto de regu!anzar tales srtuacaones- Tres) lnformar en las-.---'
Asambleas Generales Y, especra!mente en la Asamb!ea General Ordmarla
anual, scbre el estado de Ias finanzas de la mst:tucuon sobre la marcha y forma_ P
en que se ha llevado la Tesorena durante el ano y sobre el balance de! e;ercmo_
anual que presente el DI?‘BC‘tOHO recomendando ala Asamblea su aprobacron o_'-i
rechazo, total o parcial, del mismo.- Los rmembros de !a Comvsron revisora de"-f:
cuentas o los auditores extemos no podran mtervemr de modo alguno en fos
actos de administracion del Directoﬁo.- ARTlCULO CUARENTA Y NUEVE. En :
caso de impedimento de uno de los mtembros de Ia Comision Revisora de_jlf_
Cuentas fos otros continuaran en func;ones con todas sus atrlbuc:ones Si }a
vacancia se produjere respecto de dos de sus miembros se llamara de

inmediato a elecciones para ocupar Ios cargos vacantes TITULO viI. DE LA
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COMISION DE DISCIPLINA. ARTiCULO CiNCUENTA. Habra una Comisidn de
Disciplina compuesta de cinco miembros, elegidos en Asamblea General
ordinaria. Duraran un afio en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidamente. Tres de ellos seran elegidos por los socios fundadores y los
dos restantes por los socios adherentes, en ambos casos, siguiendo el
procedimiento establecido en el inciso cuario del articulo veintiocho.-
ARTICULO CINCUENTA Y UNO. La Comisién de Disciplina designara un
presidente en la primera sesion que celebre.- La Comision debera sesionar con
la mayoria absoluta de sus miembros. Adoptara sus acuerdos por la mayoria
absoluta de sus integrantes. En caso de empate, decidira el voto del que
presida.- Todas las resoluciones que la Comisién de Disciplina adopte deberan
constar por escrito y ser suscritas por todos los miembros asistentes a la
respectiva sesion.- En caso de impedimento de un miembro de la Comision,

ontinuara con los que permanezcan en funciones con todas sus atribuciones.

Disciplina sélo podra aplicar a los socios, por las faitas e infracciones que
cometieren, alguna de las siguientes sanciones disciplinarias: a) Amonestacion
verbal.- b) Amonestacién por escrito.- ¢) Multa de hasta cinco Unidades
Tributarias Mensuales.- d) Suspensidn hasta por seis meses de todos o algunos
de los derechos y beneficios que otorgue el Consejo a sus socios.- €) Exclusién
del Consejo. La resolucion de exclusion de un socio del Consejo exigira el voto
conforme de la mayoria absoluta de los miembros de la Comision de Disciplina,
en sesion convocada especialmente al efecto.- De la resolucién de la Comision
de Disciplina podra reclamarse en la primera Asamblea General de socios que

se celebre con posterioridad a la fecha de su notificacién, la cual debera




practicarse por carta certificada :c:lifigida al domicilio dué él socio afiectédﬁ.'tu'\'ri'efe.‘-_'_
registrado en el Consejo.- ARTICULO CINGUENTA Y TRES. Toda vez que se -
impute a un socio, representante o mand'ataﬁb dé socio una fa!fa c{ilya
conocimiento compe’ta ala Comisif’;ﬁ de Disciplina, ésta _débéré observar las
normas minimas de un debido proceso y, en su caso, establecer Ia sa'néién que
corresponda previa audiencia al imputado vy c.bmp'rb'bab'ién' de !os hechos qﬁé
constituyen Ia infréccién.- TITULO Vfll. DEL PATRIMON!O ARTICULO
CINCUENTA Y CUATRO. E! patnmomo del COT’TSB}O estara consmwdo por Ios_':
siguientes baenes que constituiran los medlos de que drspondra para reahzar.
sus objetivos: a) Por las cuotas o aportes_ ordmarros [ extraordrnanos y de'
incorporacion que fa Asamblea imponga a sus asbciédoé; con arreglo asus
Estatutos.- b) Por las donaciones, heréncias_ o legados que reciba.- c)Porfos
fondos, erogaciones, aportes y sdb\:'r'ehc'iohé.s que 'o'bten'ga de personas
naturales o jUFId!CES pubhcas 0 pm.radas nacxonales 0 extranjeras y por Ios.‘
recursos que obtenoa por la e;ecucnon de proyectos determmados d) Por Ias':.
multas cobradas a sus asociados de confomrdad a los Estatutos. e) Por-‘e!_l.f
producto de sus bienes y sérviéibs, la V'ehta”de éUs-ac.ﬁ.ifo.s y por los demas
bienes corporales e mcorpora!es raices o mueblﬂs que adquzera a cualqu‘rer :
titulo, y por los frutos y rendsmfentos de elfcs ARTICULO CINCUENTA Y"
CINCO. Las cuotas ordinarias sersn ﬁjadas por 1a Asamblea Gene'ral_'_
anualmente, y su monto sera, para caﬂa cas'c'}','dé. un 'min.i'mij: a’nuai equiVafen‘té“é _'
veinte Unidades Tnbutanas Mensuales y de un maximo equwalente a cuarenta :
Unrdades Tnbutanas Mensuales- La cuota de mcorporamon no podra serf%
inferior a diez Unidades Tnbutanas Mensua!es ARTiCULO CINCUENTA Y :
SEIS. Las cuotas ex_tradrdinarias que fije la Asamblea Generat no po’drénj:
exceder de un méaximo anual e@uf:\fabn'te é. veinte Unidédes Tribut.ériéiSs
Mensuales y sélo podrén destiﬁarée' a financiar proyectos o aéﬁVidé&éé"_
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determinadas y aprobadas en forma previa por la misma Asamblea.- La
Asamblea General regularéa el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y
de incorporacion atendiendo a la capacidad econémica de los socios y a las
necesidades del Consejo.- ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. El Consejo podra
efectuar todo tipo de operaciones econoémicas, de conformidad con la ley,
siempre que ello no desvirtue los fines para los que ha sido creada, y que sU
producto sea destinado integramente a los objetivos propuestos en los
presentes Estatutos.- Correspondera al Directorio, dentro de sus facultades de
administracién, determinar la inversion de los fondos del Consejo, con plena
observancia de lo dispuesto en los presentes Estatutos y conforme al
presupuesto anual que el Directorio haya aprobado para el cumplimiento de las
finalidades del Consejo.- Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes que
neraren las actividades del Consejo le perieneceran a ella, se destinaran a
olventar la realizacion de sus objetivos y no podran ser distribuidos entre los
ociados ni atn en caso de disolucion.- TITULO IX. DE LA REFORMA DE

P

*>9CHO. La reforma de los Estatutos sdlo podra acordarse en Asamblea General

SExtraordinaria de socios, convocada especialmente para tales efectos, con &l
voto conforme de la mayoria absoluta de los socios, presentes en la respectiva
Asamblea, cuando se trate de la primera citacién. En segunda citacion, la
asamblea se celebrara con los socios que asistan, requiriéndose el mismo
quérum anterior.- Con todo, para modificar el articulo veintiocho y el Titulo IX de
estos estatutos se requerira el voto conforme de las tres cuartas partes de los
socios inscritos en los registros.- La disolucion del Consejo se producira por
acuerdo de la mayoria de los afiliados al Consejo, en asamblea extraordinaria
de socios, la que se celebrard en los mismos términos expresados en este

articulo.- ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. A la Asamblea en que se acuerde

Sy
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la reforma de los Estatutos o 1a disolucién voluntaria del Consejo debera asistir
un Notario u otro ministro de fe legalmente habilitado, quien certificara el hecho
de haberse cumplido todas las formalidades que exigen los Estatutos y la ley
para la reforma o para la disolucién, en su caso.- ARTICULO SESENTA. La
disolucion del Consejo se producira, ademas, pof cancelacién de Ia
personalidad juridica, resuelta por e! Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo en razon de alguna de las siguientes causales: a) Por incumplimiento
de lo previsto en el articulo quinto del Decreto Ley dos mil setecientos cincuenta
y siete, referido a la regularidad del procedimiento de constitucian - b) Por haber
disminuido los socios a un numero inferior al requerido para su constitucion,
durante un lapso de seis meses- ¢) Por incumplimiento grave de las
disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias - d) Cuando el Consejo
hubiere estado en receso por un perfodo superior a un afio.- ARTICULO
SESENTA Y UNO. En la Asamblea general extraordinaria en Ia que se acuerde
la disolucién del Consejo debera designarse, ademas. una comision compuesta
por tres personas, sean éstas representantes de los socios de la Asociacion, o
bien, personas ajenas al Consejo, que no detenten la calidad de asociados, para
que realicen la liquidacidn de los bienes de la institucion Y. en su caso, efectiien
el traspaso del patrimonio a la entidad beneficiaria que estos mismos Estatutos
determinen.- ARTICULO SESENTA Y DOS. Aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria la disolucién voluntaria, o decretada por la autoridad competente
la disolucidn forzada del Consejo, sus bienes pasaran, previo levantamiento de
inventario, al patrimonio de la entidad con personalidad juridica vigente
denominada “Corporacion Esperanza”.- QUINTO: Se faculta al portador de
copia autorizada de la presente escritura a realizar ante la Unidad de
ascciaciones gremiales del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo todas

las actuaciones gque sean necesarias para la completa tramitacion de la
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personalidad juridica de la Asociacion.- En comprobante firman, previa lectura.

Se dio copia y se anoté en el LIBRO DE REPERTORIO con el numero

sefialado. DO ] \L-Redacté la minuta el abogado don Rodrigo Bordacnar

Urruti}//

p. CONSEJO DE Ih’STITUTOS PROFESIONALES Y CENTROS DE

FORMACION TECNICA ACREDITADOS ASOCIACION GREMIAL

OS ASOCIACION GREMIAL

FORMACION TECNICA ACREDIT

{

{ e U
S dlaRe 3
> “""“JU':“&-\‘-:" - g

Do.i.‘f_.ég -~

S oS
i Sur




RESENTE COPIAES TESTIMO

LAP
FIELDE SU ORIGINAL

N\O‘




