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“Estamos preparando a los estudiantes para trabajos que todavia
no existen... que utilizaran tecnologias aun no inventadas. Para
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resolver GProblemas que ni siquiera conocemos aun...” Richard Riley, ex
ministro de Educacion de Bill Clinton

“La escuela mata la creatividad”, aludiendo a la gran pérdida de
potencial creativo, desde que somos niNos a nuestra edad de egreso
de la escuela. kenRrobinson. TED
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UNESCO - UNEVOC
Estrategia para la Ensehanza y Formacion Técnica Profesional (2016-2021)

Fomentar el empleo y el espiritu empresarial de

los jévenes
Liil {UNEV&:C

Promover la equidad y la igualdad entre hombres

y mujeres United Nations - Intemnational Centre
Educational, Scientific and - for Technical and Vocational
Cultural Organization -« Education and Training

Facilitar la transicidon hacia economias ecolégicas y

sociedades sostenibles




Competencias para el siglo 21

Jque son estas competencias?

“...cualquier habilidad que sea esencial|”...aquellas habilidades y competencias
para navegar a través de este siglo necesarias para que los jovenes sean
puede ser clasificada como una|trabajadores efectivos y ciudadanos de

competencia para el siglo XXI" @rtfiin.P.y|la sociedad del conocimiento del siglo
Care, E, ATC21S). XXI” (Ananiadou, Ky Claro, M., OCDE)
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http://vp-learningdiaries.weebly.com/uploads/9/4/9/8/9498170/developing_learners_collaborative_problem_solving_p_griffin.pdf
http://guayama.inter.edu/wordpress/?wpfb_dl=140

Dimensiones de las Competencias
Proyecto Assessment & Teaching 21st Century Skills (ATC21S) de la Universidad de Melboume, Australia

Asociadas al COmMo nos En un mundo En la sociedad actual
conocimiento relacilonamos con digitalizado
otros
» Pensamiento critico * Comunicacion » Alfabetizacion  (Ciudadania local y
(resolucion de  Colaboracion digital global
problemas) » Liderazgo » Usodela » Responsabilidad
 Creatividad e iInformacion personal y social
Innovacion Para trabajar en equipo » Viday Carrera
» Aprender a
aprender
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Competencias o habilidades

Conocimiento Habilidad Actitud

Habilidad para usar el conocimiento, destrezas y actitudes en un contexto determinado
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Cada vez educamos a mas personas, pero
tambien hay mas dudas acerca de la calidad y
relevancia de las competencias que entregamos.
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> Risks of over-qualification
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Los trabajos altamente especializados estan mas en riesgo.

La sobre-especializacion se relaciona negativamente con el
desarrollo de las competencias.
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> The competences for which we educate
students today are easy to automate...
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Las competencias para las que educamos a los
estudiantes hoy en dia son faciles de automatizar.
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Bow Valley College, Canada
Espiritu empresarial basado en la comunidad
Reconocimiento a nivel mundial- 1 lugar Mejores practicas

En este College se creod la figura de emprendedor residente para acompanar a los miembros de |la
comunidad (docentes, estudiantes) en el diseno y lanzamiento de emprendimientos sociales.

" Creacion de un club emprendedor

" Almuerzos semanales de emprendimiento “WannaB Wednesday” para aprender de emprendedores
exitosos

" Luego alumnos construyen ideas a través de Design Thinking

" Creacion de un congreso de emprendimiento para alumnos de colegios, docentes y padres, para
educar acerca del emprendimiento como una posible opcion de carrera no tradicional

" Para la realizacion de estas actividades se ha contado con el apoyo de donaciones de privados,
bancos, gobierno, emprendedores locales, e incubadoras y aceleradoras de la region.

" Cursos, charlas y desafios estan orientados a habilitar para el Habilitar el emprendimiento como
carrera. Se orientan a desarrollar habilidades de creatividad, proactividad, liderazgo, @
adaptabilidad, colaboracion, pensamiento critico, evaluacion de riesgos, comunlcacmn VEH'I’EBHA[
ética e Integridad



Ejemplo en NZ
Waikato Institute of Technology (WINTEC)
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INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP BOOT CAMP. Programa
de 2 semanas para estudiantes internacionales
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SEMANA 1

DIA 1 Ceremonia de Bienvenida (Orientacion del Campus)

DIA 2 Introduccion a Modelo Canvas

DIA 3 Talleres de competencias profesionales: investigacion, analisis competencia

DIA 4 Talleres de competencias profesionales: Networking con clientes, comunicacion. Investigacion de
mercado y compromiso con el cliente

DIA 5 Talleres de competencias laborales: escritura persuasiva, producto minimo viable

DIA 6 Tour turistico

DIA 7 Dia libre

SEMANA 2
DIA 8 Talleres de competencias laborales: educacion financiera en negocios, costeando tu idea de negocio
DIA 9 Business Pitch: Planificacion, como hablar en publico

DIA 10 Business Pitch: Practica, con pares, respuestas, incorporacion de feedback

DIA 11 Visita de Innovacion: a companias innovadoras de NZ, practica del Pitch. Presentacion de la idea de
negocios a un panel profesional

DIA 12 FINAL PITH

Celebracion y despedida év @
DIA 13 Tour por la ciudad

DIA 14 Tour por la cludad. Aeropuerto Wmtec %ﬁ;\‘§§§ VEHTEBHAI_




Ejemplo en NZ
Waikato Institute of Technology (WINTEC)

2

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

DESIGN FACTORY: SER RELEVANTES PARA LA INDUSTRIA Y
SOCIEDAD

Curso de 15 semanas para alumnos de diversos programas.
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Espacio de co-creacion en donde equipos inter-disciplinarios de estudiantes trabajan con
Empresas/Sociedad para resolver problemas complejos

» Se ensena Innovacion, design thinking, empatia.

e Competencias a formar:

» Trabajar con otras disciplinas

» Trabajar con Industria y co-crear

» Comunicacion

* Resolucion de problemas

» Habilidades blandas (empatia, agilidad, colaboracion, curiosidad, eficacia)
* Lidiar con situaciones complejas y ambiguas

» Automotivacion, “Can do attitude” (puedo hacerlo)

» Conciencia de las tendencias globales

» Se contribuye a la empleabilidad de los estudiantes, al trabajar en equipos diversos y en contacto con la
industria, en base a proyectos = R ol e

VR EBhAL

NS
., QY

AN




Formacion de Competencias para
' el Siglo XXI

iy Una mirada desde Australia y Nueva Zelanda
| o e (Oatubre 2018}

Leopoldo Ramirez
~ Director Ejecutivo Vertebral



