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Ecosistema ESTP en
Australia
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Sistema Australiano VET (TP)

25 millones de habitantes
4,2 millones de estudiantes ESTP cada afno

4.500 RTO (registered training organisations), proveedores
privados y publicos de cursos y programas

24 TAFE : Institutos Profesionales y CFT estatales

ASQA es el regulador del sector enfocado en cursos/programas vy
proveedores

VERTEBRAL



Esquema de titulos y grados en Australia

Colegio/Liceo

VET (Programas TP)

Educacion Superior
(Programas

10

9

8

7

6

5

4

3 Senior

2 Secondary
1 Certificate

Fuente: ASQA

Graduate Diploma
Graduate Certificate

Advanced Diploma
Diploma
Certificate IV
Certificate IlI
Certificate Il

Certificate |

Universitarios)
PhD

Master

Graduate Diploma
Graduate Certificate
Bachelor Hons. Degree

Bachelor Degree

Associate Degree
Advanced Diploma

Diploma
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Australian Qualifications
Framework AQF
(Marco de Cualificaciones)

Austr

.......

Cerrificate |
S

CQr tlf;Q te ,v

%
2183 Meossy
ewoldi(] padUEAPY
<

Politica Nacional que establece:

* los resultados de aprendizajes/habilidades
requeridos para cada nivel (1-10) de
calificacion

* la aplicaciéon del AQF en la acreditacion y
desarrollo de programas

* los requerimientos para el otorgamiento de
titulos y certificados

* los requerimientos para la articulacion de las
trayectorias estudiantiles

* Los requerimientos para la adicion o
remocion de nuevas calificaciones en el
Marco

* Responsabilidad de mantencidon y
actualizacion es del Ministerio de Educacion
en consulta con el Education Council (COAG)

* Agencias reguladoras (ASQA y TEQSA)
monitorean el cumplimiento del AQF en
programas e instituciones

* Proximos pasos: Sistema de Créditos
transferibles y RPL (Rec Aprendiz Previos)

. VERTEBRAL



Agencias de Aseguramiento de la Calidad

* Agencia * Agencia
independiente independiente

* Regula * Regula RTO/TAFEy
Universidades y programas técnico-
programas profesionales
académicos * WwWw.asga.gov.au

universitarios
* www.teqsa.gov.au

VERTEBRAL


http://www.teqsa.gov.au/
http://www.asqa.gov.au/

Enfoque de ASQA

Sistema basado en el riesgo: “ASQA evalua y responde al riesgo
de que el estudiante que es declarado competente no posea las

habilidades ni el conocimiento requerido para la ocupacion
definida”

Seguimiento a la “trayectoria” del estudiante

Enfoque en practicas y resultados, no solo en sistemasy
procesos

Considera factores especificos de cada proveedor
Analisis holistico

Sistema basado en visita de pares (auditors), y resolucion de
acreditacion establece frecuencia de la proxima visita

VERTEBRAL



Enfoque en el estudiante como centro

Enfoque de la auditoria esta basado en resultados de cada
etapa de la trayectoria del estudiante, medidos en base a

estandares

1. Marketing y difusion: apropiado y preciso

2. Matricula de estudiantes (cumpliendo requisitos de ingreso
declarados)

3. Soporte y progresion académica: abarca seguimiento y abordaje
de las necesidades de los estudiantes

4. Entrenamientoy evaluacion: profesores, modalidadesy
contenidos apropiados para el cumplimiento de los perfiles de
egreso

5. Conclusion de estudios: estudiantes que cumplen con habilidades

requeridas por los programas obtienen sus titulos/certificados

(Certificates | to IV) V[HIEBHAI_



Colaboracion publico-privada

e Empleadores (ASC/IRC) definen requerimientos para cada
ocupacion (training packages)

e Empleadores (ASC/IRC) proveen informacion sobre
empleabilidad por regién

e Gobierno (Consejo de Ministros) dirige y prioriza financiamiento
de estudiantes en programas de alta demanda o estratégicos, y
desincentiva los de baja empleabilidad

y

Gobierno

O VETERA



Sistema Articulado compuesto por Gobierno, Industria e Instituciones
para el desarrollo de carreras y programas TP

* Asesora al gobierno en politicas publicas de
educacion TP (VET)

e Asesora a ASQA en los estandares de
calidad requeridos para instituciones y
programas

* Sugiere prioridades y lineamientos para
desarrollo de programas (training packages)

* Lideres nombrados por los territorios
(regiones)

* Compuesto por representantes de:
Empleadores, trabajadores, institutos,
estudiantes, publico general

* Provee un foro de deliberacién sobre
tendencias de la industria, determina
necesidades vy perfiles laborales

* Hay 70, uno para cada industria / sector

* Elabora Training Packages (contienen
perfiles de egreso detallados para cada
ocupacion segun requerimientos de la
industria, homologacién de nombre)

* Elaborany dictan programas
académicos basados.en los

Training Packages, segun lo
e Regulador: Equivalente a la CNA requerido por la industria, y V[HIEBHAI_
10

e Solo supervisa programas VET cumpliendo con el Marco de
Cualificaciones (AQF)



Training Packages

Elaborados por las SSO (Skills Service Organisations) a instancia
de los IRC (Industry Reference Committees)

Establecen unidades de competencia, tareas a realizar y criterios
de evaluacidon de cada una (evidencia de desempefo practico
y/o evaluacién de conocimientos)

Disponibles para todas las instituciones y estudiantes en forma
publica (ver ej: https://training.gov.au/Training/Details/BSB40515 )

Instituciones elaboran programas detallados basados en los
lineamientos de los Training Packages para cada ocupacion
laboral, y la evaluacion de las habilidades y conocimientos
adquiridos

VERTEBRAL


https://training.gov.au/Training/Details/BSB40515

Financiamiento estudiantil

Gobierno (Consejo de Ministros) dirige y prioriza financiamiento
(total o parcial) de programas por region/estado

Se complementa con créditos estudiantiles (Student Loans) con
0% de interés

En promedio el estudiante paga 40% vy el Estado un 60%

Valor de referencia para cada carrera es fijado por el Gobierno.
Instituciones pueden cobrar mas o menos, diferencia la asume el
estudiante

Para ser objeto de dictacion y financiamiento, programa debe
estar aprobado/acreditado por ASQA

VERTEBRAL
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Referencias

WWW.aS(gad.gov.au

www.training.gov.au

www.myskills.gov.au

www.aqf.edu.au

www.education.gov.au

www.educationcouncil.edu.au

www.teqsa.gov.au
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http://www.teqsa.gov.au/

Ecosistema ESTP en
Nueva Zelanda
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Nueva Zelanda

4,2 millones de habitantes
PIB per capita cercano a los USD 40.000.

El segundo pais mas pacifico del mundo (Global
Pace Index. 2017)

180.000 estudiantes en educacion superior

€ veesna

J




A Child’s Journey Through the New Zealand

-

Tertiary

16 17 18

19 20 21

jonpi " ¥

16 17 18

Secondary
11 12 13 |14 15
Primary
6 7 & 9 10 Hr 12 13

Ear!yChildhood

Includes

*State schools
schools

*Integrated
+*Independent schools
schools

*Partnership
Teaching in both Maon and English medium

*Universities




Sistema Neozelandés VET (TP)

Ministerio de Educacion

Asesor principal sobre politicas del sistema educativo, basado en datos y
pruebas, que identifican dénde se necesita accion y apoyo.

Autoridad de
Cualificaciones de
Nueva Zelanda

EDUCATION New (NZQA) Organizaciones de

Zeland La Funcion de NZQA es Capacitacion
garantizar que las Industrial” (13)
Es una organizacion del calificaciones de Nueva
Ministerio del Exterior Zelanda se consideren Estan establecidas por
encargada de la relacion creibles y sélidas, a nivel | industrias particularesy
de estudiantes nacional e internacional y son responsables de
extranjeros en NZ. a la vez es la responsable estandares
del aseguramiento de la
calidad del sistema.
https://www.nzqa.govt.nz

Instituciones de Educacion Superior:
Universidades (8): Institutes of Technology and Polytechnics (ITP, 16): Private Training




ITPs IN NEW ZEALAND

Northland Polytechnic
(NorthTec)

Unitec New Zealand

Manukau Institute of
Technology (MIT)

Waikato Institute of
Technology (Wintec)

Toi Ohomai Institute of
Technology

Western Institute of
Technology (WITT)

Eastern Institute of
Technology (EIT)

Universal College of
Learning (UCOL)

Whitireia Community
Polytechnic

Wellington Institute of
Technology (WelTec)

The Open Polytechnic
of New Zealand

Nelson Marlborough
Institute of Technology
(NMIT)

Tai Poutini Polytechnic

Ara Institute of
Canterbury

Otago Polytechnic

Southern Institute of
Technology (SIT)

% NorthTec
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Prioridades de |la Estrategia TP en NZ

»3

SRS e i

Desarrollar habilidades para la industria.

Poner a los jovenes “en riesgo” en una carrera
(referidos a alumnos entre 16 y 19 ainos que
abandonan el colegio).

Impulsar mayores logros de los maories y Pasifika.
Mejorar |la alfabetizacion y |la aritmética de adultos.
Fortalecer Instituciones basadas en la investigacion.
Aumentar los vinculos internacionales.

VERTEBRAL



Marco de Cualificaciones (NZQF)

e Incluye todas las cualificaciones: secundario avanzado, vocacional,
académicas. Enfoque en resultados: aprendizaje y habilidades aplicadas.
Trayectorias de educacion y empleabilidad

e Provee la base para un sistema integrado de educacion y entrenamiento para
el trabajo.

e Asegura la confiabilidad en la calidad y equivalencia internacional de las
cualificaciones obtenidas bajo NZQF

Qualification

i

anrumme of Study Programme Study Programme
industry fraining (components & (component
(unit standards) standards) based)

S

Indusiry Training Industry Training Tegfgr;j::;:r:';"

Organisations Organisafions _
Training & assessment Training and Full time study (may
crranged in the assessment arranged
workplace between workploce
and provider (eg
block course, distance
learning)

include work
experence)




Tertiary Education Levels

Gualification type

Private fraining establishments
(PTEs)
Wananga
Pabytechnics

Industry Training
Organisations

Bachelors

Graduate Diploma
Graduate Cerificates

Higher education

Postgraduate Diploma
Bachelor Honours Degree

Higher education — postgraduate

— Fuente: NZQF




Cualificaciones se nombran uniformemente

New Zealand Certificate in Business (Small Business) (Level 4), 60 credits

Titulo Tipo de Cualificacion Descriptor Nivel N°de créditos

Todos los programas son acreditados por NZQA
New Zealand Qualifications Authority

VERTEBRAL



Sistema de Aseguramiento de la Calidad (NZ)

- Quality assuring education & training in New Zealand

Education Review Office New Zealand Qualifications Authority (Rules)

«  Universities New Zealand
- Committee on University Academic Programmes
« Academic Quality Agency for NZ Universities

Administer school
examinations

Schools, Early Childhood * Institutes of TEU!NUIGQY &
Education & Care Centres Polytechnics
« Private Training Establishments,

« Wananga



Marco de Evaluacion de la Calidad

ENTRY PROCESSES

MAINTAINING
QUALITY

MANAGING SELF ASSESSMENT
RISK

Prwara Tanng - Wananga
Estabishmernts R LGS

':"!-"'"f" Cavermnment
wv) Tranng \ o J
Estabichments | 4 e

(71

EXTERNAL EVALUATION
AND REVIEW

Todos los programas de estudio de

la ESTP, son acreditados por NZQA.

1. Al ingresar una Institucion o un
nuevo Plan de Estudios.

2. Con evaluacion interna, enfocado
en asegurar que se logran los
aprendizajes definidos en el
Marco de Cualificaciones y con
sistema de monitoreo anual de
los programas.

3. Con evaluacidn externa realizada
cada 4 ainos, por la Comision de
Educacidn Terciaria (TEO), sobre
la base de estandares y
resultados.

4. Con gestion de riesgos internos.

- VERTEBRAL
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Evaluacion externa: categorias de logro

. External evaluation and review:
categories of capability

Highly Confident educational performance + highly confident self-
assessment

Highly confident educational performance + confident self-
assessment

Confident educational performance + highly confident self-
assessment

Confident educational performance + confident self-assessment

Any ‘not yet confident’ judgement

Any ‘not confident’ judgement




LINKS TO INDUSTRY /42

members on
Advisory
Committees /

'\_R‘Adwsory Boards':’,,/ Intarnships!/. \

Industry experts ‘ Work
as guest Y \ Placements as
lecturers \. components of
learning

Industry

Industry Industry

focused sitand::dan d
projects and eq":_;?:
research ing
facilities

Simulations

suites



Buenas practicas

Institucionalidad e que separa el rol del Ministerio y de la TEC.

e para toda la educacion, con prioridades claramente focalizadas
para la ESTP.

* Modelo y una institucionalidad especifica para atraer extranjeros

Internacionalizacion: hacia el sistema educativo terciario.

» Se realiza a través de fondos relacionados a los desempefios
educativos y desafios organizacionales.

e Focalizada en alumnos desertores de la ensefianza media, para
darles una carrera ESTP.

e Integra desde la Educacion Media hasta el Doctorado, incluyendo

Marco de Cualificaciones a la capacitacion al proceso formativo TP.

* Directamente conectado con el Marco de Cualificaciones y la
institucion responsable es Unica para ambos procesos.

; ; T e Autoevaluacion de los resultados del proceso educativo y en la
El Sistema de Calidad dividido : y i
) . capacidad de auto regulacion y la Evaluacion Externa de en base a
en 2 instancias: auditorias de riesgo, ligados a financiamiento.

e Centros de Formacién especializados para desarrollar y mantener
la cultura y lengua nativa.
AT TR
e Contar con una plataforma que integre las ofertas de trabajo con
los programas formativos ofrecidos.
b



Elementos comunes destacables

Principio rector: Formacion para el trabajo

Marco de cualificaciones proporciona un sistema integrado de
titulos y grados y sus trayectorias comunicantes y reconocidas
internacionalmente

Evaluacion de la calidad enfocado en logros y resultados
pertinentes a los programas, por agencia especializada en ESTP

Vinculacion con la industria de modo transversal y organizada
por instancias colaborativas gobierno-industria-IES, que entrega
requerimientos concretos de perfiles de egreso y habilidades
requeridas

Transparencia de la informacion a los estudiantes y trabajadores

Financiamiento otorgado en base a nivel de empleabilidad de los

programas VERTEBRAL



a y Sistemas de
e la calidad ESTP en

ueva Zelanda T



