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EN LAS TIC’S

NUESTRA MOTIVACION @ VAS MUJERES
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EN LAS TIC’S

NUESTRA MOTIVACION @ MAS MUJERES
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BRECHA DE GENERO EN TRABAJOS EMERGENTES MAS MSUJECRES
EN LAS TIC’

@ Female Feb 2018

@ Female Feb 2021

GENDER PARITY

2021

Content Production 61%
People and Culture 61%

Marketing 44%
Sales 39%
Product Development 37%
Data and Al 32%
Engineering 20%
Cloud Computing 14%

D C
Fuente: Informe Global de la Brecha de Género 2021 del Foro Econémico Mundial uoc U
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MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

Objetivo

Contribuir al aumento de
participacion de mujeres y potenciar
su rol en laindustria de las "
Tecnologias de la Informaciony
Comunicacion.
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ESCUELA DE
INFORMATICAY
TELECOMUNICACIONES




FOCOS (\ PN LA TICS

Potenciar las habilidades de liderazgo y comunicacion de las

Comunidad estudiantes de la Escuela de Informatica y Telecomunicaciones,

. contribuyendo a su desarrollo integral, proporcionando una red de

M ujeres TICs apoyo dentro de carreras Tl, la adquisicion de nuevos conocimientos
y el desarrollo de proyectos desde el ambito interdisciplinario.

Vocacion Promover, acercar y fomentar en las nifias y adolescentes de

Ninas en TICs educacion basica y media, las vocacidn en carreras de tecnologia.
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NUESTRA EVOLUCION
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ORGANIGRAMA @ M AUIRRES

Directora del
Programa

[ Consejo ]
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Docentes
Coordinadoras
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Alumnas Presidentay

i Vicepresidenta |

[ Alumnas Lideres de Sedes ]
[ Voluntarias y Embajadores ]
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CICLO DEL PROGRAMA @ M NRRES

Convocatoria y
difusion Preparacion
AR
Evaluacion % a Desarrollo
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COBERTURA ACTUAL @ M AUIRRES

29

Docentes
lideres

456
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COMUNIDAD @ M AUIRRES
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RESULTADOS
2020-2021

Preparaciéon alumnas de la Escuela en:

Coaching: 123 alumnas

Ciberseguridad: 28 alumnas

Microsoft

Cloud: 80 alumnas

n

Microsoft
Learn

STUDENT AM

(M

718 nifias
impactadas

e
ingeniosas

(GrECHNOVATION
Girls Chile

=

Se realizaron actividades con
42 establecimientos

educativos presentes en
diversas regiones del pais.

MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

Se ejecutaron 45 talleres
liderados por las estudiantes
lideres Tl
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RESULTADOS
2020-2021

Se realizaron 44
actividades de difusiony
VCM: webinar, charlas y

conversatorios

Se disefié e implementé un
curso optativo MMT con horas
académicas para nuestra
comunidad a los fines de
reconocer su tiempo y
esfuerzo: 39 estudiantes

Se desarrollo un Handbook
para guiar a instituciones
educativas a replicar
iniciativastecnoldgicas

MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

Formacion de la Red
Latinoamericana MMT
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I ALGUNAS ALIANZAS

- o
CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA TODAS

_SONDA.
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MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

UNEVE:C

: Intermational Centre
for Technical and Vocational
Education and Training

CrECHNOVATION
Girls Chile

SIr
CISCO
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MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

RESULTADOS DE VINCULACION CON EL MEDIO

* |mpacto interno:
* ajuste curricular

* experiencia extracurricular

Bidereccionalidad N N
* desarrollo de habilidades para la empleabilidad
* Impacto externo: promocion de la equidad de género en el sector de las TICs, contribuye al déficit
de técnicos y profesionales del rubro, vinculacién con establecimientos educativos y empresas
Mensuralibiidad * Disposicion de mecanismos para evaluar el impacto en términos

cuantitativos y cualitativos.

* Consolidacion y escalamiento desde la Escuela a alianzas con otros

Proyecdon stakeholders.
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MAS MUJERES
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MECANISMOS DE EVALUACION

e Variacion anual de matricula femenina en carreras TICs de la Escuela.

* Variacion anual de participacion de alumnas Duoc UC por sedes de la Escuela.
* N°total de participantes por afio y por accion.

* N°de actividades realizadas en establecimientos educativos.

* N°de talleres conducidos por estudiantes lideres.

* N°de actividades de difusion y VcM realizadas.

* Percepciones de alumnas participantes y agentes claves sobre el programa.

e Diagndstico de la implementacion para levantamiento de estrategia de escalamiento.

DuocUC



MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

MECANISMOS DE EVALUACION

e Enlos ultimos cinco afios, Duoc UC ha conseguido aumentar el nimero de mujeres que ingresan a sus programas en un 49%.

e Alafio son cerca de 400 mujeres las que se inscriben en programas asociados a las TICs de Duoc UC, lo que representa el 27% de
la matricula nacional.

e Elprograma ha aumentado el nimero de participantes: de 40 estudiantes en 2019 a 456 a la fecha.

e En 2020 se propuso convocar la participacion de al menos el 10% de alumnas por sedes de la Escuela; sin embargo, se logré una
participacion promedio del 127%.

* Laopinién de alumnas sobre el programa es percibida como una iniciativa que entrega herramientas integrales para el desarrollo
profesional de las mujeres, pero también promueve el desarrollo personal brindado apoyo por medio del liderazgo y el
empoderamiento de ellas en la industria de las Tl.

» Estas entrevistas evidencian que las participantes tienen una percepcion positiva de éste, y el motivo principal por el cual desean
que esta comunidad de mujeres aumente su alcance es para visibilizar las brechas de género al interior de la institucién y la

industria.
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TE INVITAMOS A SER @ T AL RRES
PARTE

“Lucha por las cosas que te importan, pero hazlo de
una manera que conduzca a otros a unirse a ti.”

Ruth Bader Ginsburg

DuocUC



MAS MUJERES
RRSS (\ EN LAS TIC’S

@ @masmujeresenlastics
v @mas_tics

m @MasMujeresenlasTICs
E mujerestics@duoc.cl
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MAS MUJERES
EN LAS TIC’S

Desde agosto 2017 hasta agosto 2024
Docencia de Pregrado. Gestion Institucional.
Vinculacion con el Medio.
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